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Entre mujeres, la confianza es politica

En el marco del 73 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, el Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco (IEPCJ) a través de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion:

CONVOCA

A la ciudadania, organizaciones civiles, instituciones académicas y sociedad en gene-
ral, a postular mujeres con el objeto de reconocer y visibilizar su contribucion a la trans-
formacién social, politica y cultural en Jalisco, mediante acciones innovadoras, comu-
nitarias, inclusivas y con perspectiva de género.

BASES

Primera. Del objetivo. El Reconocimiento al Affidamento en Jalis-
co, edicién 2026, tiene como propdsito reconocer y visibilizar a
mujeres que, en Jalisco, han fortalecido de manera significativa
los derechos politico-electorales de otras mujeres mediante ac-
ciones que impulsan su participacion, liderazgo e incidencia en la
vida publica.

El Affidamento es una forma hacer politica desde la confianza, el
reconocimiento y el sostenimiento mutuo entre mujeres. En este
sentido, el reconocimiento busca destacar trayectorias y prdacticas
que fortalecen redes de apoyo, promueven procesos colectivos y
generan transformaciones sostenibles en sus comunidades.

Segunda. De las categorias. Este reconocimiento celebra a
mujeres que, desde distintas prdcticas y trayectorias, han
contribuido a fortalecer el ejercicio de los derechos politi-
co-electorales haciendo posible la participacion de otras mu-
jeres mediante la construccion de relaciones de confianza, pro-
cesos colectivos y acciones transformadoras en sus contextos.

Las categorias se organizan a partir del Affidamento como eje
conceptual, entendido como una forma de relacién politica
entre mujeres basada en la confianza, el reconocimiento y el
sostenimiento mutuo, que permite ampliar su participacion e




I. Redes de confianza y liderazgo entre mujeres. Reconoce a mujeres que impulsan
la participacion politica de otras mujeres mediante el acompafamiento, la men-
toria, la formacién de liderazgos, la mediacién o la construccidén de redes de
apoyo y confianza. Se valorardn especialmente aquellas acciones que fortalez-
can la presencia y permanencia de las mujeres en espacios de decision.

II. Organizacion comunitaria e incidencia social. Reconoce a mujeres que, desde
organizaciones, colectivos, movimientos o iniciativas ciudadanas, promueven
procesos de participacion, gestion comunitaria e incidencia publica que fortalez-
can los derechos politico-electorales y la participacion de las mujeres en sus co-
munidades.

III. Educacion y formacion para la participacion politica. Reconoce a mujeres que,
desde la docencia, la investigacion, la capacitacion, la educacién popular o la ge-
neraciéon de conocimiento, contribuyen a fortalecer el ejercicio de los derechos
politico-electorales y la formacién de ciudadania, liderazgo y participacién de las
mujeres.

IV. Autonomia para la participacion y el ejercicio de derechos. Reconoce a mujeres
que promueven la autonomia econédmica, comunitaria, organizativa o personal
de otras mujeres, generando condiciones que favorezcan su participacion activa
en los espacios publicos y de toma de decisiones.

V. Inclusion y transformacion de entornos para la participacion. Reconoce a muje-
res que impulsan acciones innovadoras para eliminar barreras de participacion y
ampliar el acceso efectivo a los derechos politico-electorales de mujeres perte-
necientes a grupos en situacién de vulnerabilidad y/o histéricamente excluidos,
generando condiciones de igualdad sustantiva.

Tercera. De la postulacion. Las mujeres interesadas en participar en el Reconocimiento
al Affidamento en Jalisco, edicion 2026, podrdn postularse o ser postuladas por otras
personas del 17 de agosto al 11 de septiembre de 2026.

El registro podrd realizarse en linea: https://iepc.cc/Affidamento2026, o de manera
presencial en la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién del IEPCJ Jalisco,
ubicada en Av. 16 de septiembre nim. 497, Zona Centro, C. P. 44100, Guadalajara, Jalis-
co, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

En caso de que una mujer sea postulada por una tercera persona, deberé acreditarse
que ha sido informada no viene en la aprobada y que otorga su consentimiento para
participar en el proceso, mediante la firma de la anuencia correspondiente.

Para efectos del proceso, bastard con una sola postulacién por persona. En caso de
recibirse mds de una postulacién respecto de una misma mujer, no se valorard el
ndmero de postulaciones presentadas, sino la suficiencia, claridad y solidez de la infor-
macion y de las evidencias contenidas en el expediente que corresponda. La Direccién
de Igualdad de Género y No Discriminacion podré dar seguimiento a las postulaciones
Y. en su caso, solicitar los alcances o precisiones que estime necesarios para su ade-
cuada integracién.

Solo se considerarén para efectos del proceso aquellas postulaciones y evidencias
recibidas dentro del periodo establecido, por lo que, una vez concluido el plazo de
registro, no serd posible incorporar informacion o documentacion adicional con poste-
rioridad al cierre del registro.

Para participar es indispensable no haber sido galardonada previamente por el IEPCJ
Jalisco en el marco de los eventos conmemorativos del aniversario del voto de las mu-
jeres en México.




Cuarta. De los requisitos. Las postulaciones que se registren deberdn integrarse con
informacién suficiente, clara y verificable que dé cuenta de la trayectoria, aportaciones
y acciones de la mujer postulada, particularmente en relacion con el ejercicio de los
derechos politico-electorales. Para tal efecto, el expediente deberd contener lo
siguiente:

I. Formato de registro (digital o fisico), debidamente requisitado.
I1. Identificacion oficial de la mujer postulada (INE, pasaporte o licencia de conducir).

I11. Exposicion de motivos, en formato libre (documento, video o audio), en la que se
describa de manera clara y estructurada:

- La trayectoria de la mujer postulada.

- Las acciones mds relevantes impulsadas.

- Los elementos que permitan advertir de manera clara por qué la postulacion
corresponde a la categoria seleccionada.

- Los alcances o contribuciones de dichas acciones y los elementos que permitan

identificar su contribucién a la participacion politca de las mujeres.

IV. Portafolio de evidencias, relacionado con la categoria en la que se postula, que
permita acreditar de manera clara y objetiva:

- Las acciones descritas en la exposicion de motivos;

- Los resultados o alcances de dichas acciones;

- La participacién de otras mujeres o comunidades en los procesos impulsados; y
- La generacidn de redes de apoyo o colaboracion.

Las evidencias deberén ser suficientes para acreditar la informacion descrita en la
exposicién de motivos. Los materiales podrdn presentarse en formato digital (Word,
PDF, imdgenes, presentaciones, audio o video).

Cuando las acciones se desarrollen en el marco de organizaciones, colectivas o aso-
ciaciones civiles, el expediente deberd acreditar la participacion directa, sostenida y
relevante de la mujer postulada, destacando las aportaciones especificas de la mujer
postulada. No se considerardn aquellas postulaciones en las que no sea posible iden-
tificar dicha participacién individual. En el caso de postulaciones de mujeres que des-
empenfen o hayan desempefado cargos publicos o funciones remuneradas en insti-
tuciones publicas, el expediente deberé acreditar que las acciones presentadas tras-
cienden el cumplimiento de sus atribuciones legales u obligaciones laborales.

V. Anuencia de la mujer postulada, en caso de que la postulacion sea realizada por
una tercera persona.

En caso de que la postulacién se realice de manera presencial, el expediente com-
pleto deberd entregarse en la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto. La persona postulante recibiré un comprobante de recepcion de la do-
cumentacion, sin prejuzga sobre el cumplimiento de los requisitos ni sobre la even-
tual validacién de la documentacién presentada.

La presentacion de evidencias seréd obligatoria. Su omisién o la insuficiencia de ele-
mentos para acreditar la informacion proporcionada serd motivo
para no considerar la postulacién.

Quinta. De la revision de postulaciones. La revision de las pos-
tulaciones se realizard de manera integral, cualitativa y con-
textual, considerando la informacién y evidencias presenta-
das en cada expediente. Para ello, la Comisidn tomard en

cuenta, de manera general y orientadora, que haya corres-
pondencia entre la postulacién y la categoria seleccionada,
la trayectoria y las aportaciones de la mujer postulada; el
impacto de sus acciones en el ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres; la construccién de
redes de confianza y apoyo mutuo; asi como la suficien-
cia y verificabilidad de las evidencias aportadas.

Sin que impliquen una valoracién numérica o automatica,

se considerardn los siguientes criterios:




% Elegibilidad previa: No haber sido galardonada previamente por el IEPC Jalisco en el
marco de los eventos conmemorativos del aniversario del voto de las mujeres en
México.

% Vinculacion con la categoria postulada: Se verificard que las acciones, trayectoria
y evidencias guarden correspondencia clara con la categoria seleccionada, asi
como con el enfoque de derechos politico-electorales que orienta el reconoci-
miento. En caso de estimarlo procedente, la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién podré asignar la postulacién a una categoria distinta a la sefalada
originalmente, a fin de asegurar su adecuada valoracion.

% Enfoque de derechos, género e inclusion: Se valorard que la postulacion incorpore
una perspectiva feminista, interseccional y de derechos humanos, evidenciando
como se identifican y atienden desigualdades estructurales que limitan la partici-
pacién politico-electoral de las mujeres y de grupos histéricamente excluidos.

% Impacto en la participacion politico-electoral: Se analizaré la capacidad de las ac-
ciones o trayectoria para fortalecer el ejercicio de los derechos politico-electorales,
la participacién sustantiva, la toma de decisiones y la construccién de ciudadania
desde contextos diversos.

% Relevancia comunitaria y construccion de Affidamento: Se privilegiaran aquellas
postulaciones que den cuenta de procesos colectivos, generacion de redes de con-
fianza entre mujeres, articulaciéon comunitaria y prdacticas de apoyo mutuo que con-
tribuyan a la transformacion social desde lo relacional.

* Innovacion social: Se identificardn prdacticas, metodologias o estrategias que,
desde los dmbitos comunitario, educativo, cultural u organizativo, representen
aportaciones hovedosas para ampliar la participacion politico-electoral de las mu-
jeres.

% Calidad, diversidad y pertinencia de las evidencias: Se evaluard que el expediente
integre materiales suficientes, claros y verificables que respalden la postulacion,
tales como documentos, testimonios, materiales audiovisuales u otros soportes.

% Acreditacion de la contribucion individual: Cuando las mujeres postuladas partici-
pen en organizaciones o colectivas se verificard que las evidencias permitan iden-
tificar con claridad la participacion, el liderazgo o las aportaciones especificas de la
mujer postulada. No se considerardn aquellas postulaciones en las que no se
puedan verificar, de forma individual, la aportaciones que realice la mujer postula-
da.

% Representatividad territorial y diversidad: Se valorard que las postulaciones refle-
jen la pluralidad social, cultural y territorial de Jalisco, incluidos contextos rurales,
urbanos, indigenas, comunitarios y juveniles, entre otros.

Los criterios anteriores se interpretarén de manera integral y conforme a los principios del
Reconocimiento al Affidamento en Jalisco: la confianza entre mujeres como acto politico;
la transformacion social desde lo comunitario y lo colectivo; la construccién de redes; y la
promocién de una participacion politico-electoral sustantiva, incluyente y paritaria.

Sexta. Del dictamen. Después de la revision y
valoracién de los expedientes de las muje-
res postuladas, la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion determi-
nard quiénes serdn galardonadas, por su
trayectoria, acciones o iniciativas.
Podrén otorgarse hasta tres reconoci-
mientos por cada categoria, siempre
que las postulaciones cumplan con los
requisitos Yy criterios establecidos en la
presente Convocatoria. En caso de que,
en alguna de las categorias, no se reciban
postulaciones o las recibidas no rednan
los elementos suficientes para su valo-
racion favorable, la Comisidon podrda de-
clararla desierta. El dictamen emitido
por la Comisién serd definitivo e inapela-
ble.

El 28 de septiembre de 2026, el IEPCJ pu-
blicard los resultados y notificaré a las
mujeres galardonadas, por los medios insti-
tucionales.




Séptima. De la ceremonia de entrega. El sbado 10 de octubre de 2026 se realizard la
ceremonia de entrega del Reconocimiento al Affidamento en Jalisco, edicién 2026, que
consiste en la entrega de un diploma que avala la contribucién de la mujer galardona-
da, en un acto publico.

Octava. Del calendario del proceso. Las actividades previstas en la presente Convoca-
toria se sujetardn al calendario siguiente sin perjuicio de los ajustes que, en su caso,
resulten necesarios:

Etapa Fechas

Difusion de la convocatoria A partir de su publicacion
Registro de postulaciones Del 17 de agosto al 11 de septiembre de 2026
Revision y valoracion de expedientes Del 12 al 27 de septiembre de 2026
Publicacion de resultados y notificacion a las galardonadas 28 de septiembre de 2026
Ceremonia de entrega del reconocimiento 10 de octubre de 2026

Novena. Casos ho previstos. Cualquier caso no previsto en la presente Convocatoria
serd resuelto por la Comisidén de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco.

Décima. Aviso de privacidad. El Instituto Electoral y Participacion Ciudadana del
Estado de Jalisco, a través de la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion,
es el responsable del tratamiento, proteccidn y manejo de los datos personales que
nos proporcionen, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios y Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Munici-
pios.

Se informa que no se realizardn transferencias que requieran su consentimiento, salvo
aquellas que sean hecesarias para atender requerimientos de informacién de una au-
toridad competente, debidamente fundados y motivados.

Consulta nuestro aviso de privacidad en:
https:/ [www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/avisos/3._aviso_de_privacidad _integral.pdf

Décimo primera. Naturaleza del reconocimiento. La presente convocatoria y los reco-
nocimientos que de ella deriven son de naturaleza estrictamente institucional y de ca-
récter honorifico; no constituyen, ni podrdn interpretarse como un mecanismo de pro-
mocién, respaldo o posicionamiento politico-electoral de persona alguna.

La difusién de la presente Convocatoria se llevard a cabo a partir de su publicaciéon en
los medios de comunicacién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Jalisco y otros espacios de alcance publico.

Para mayores informes, favor de ponerse en contacto con la Direccion de Igualdad
de Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Jalisco, ubicado en Av. 16 de Septiembre 497, Zona Centro, C.P. 44100,
Guadalajara, Jalisco, o al correo electronico: direccion.igualdad@iepcjalisco.mx y al telé-
fono 3344 458 450 ext. 3760.

Melissa Amezcua Yépiz
Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacién

Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora
Consejera Electoral Integrante de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacién

Zoad Jeanine Garcia Gonzdlez

Consejera Electoral Integrante de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacién

Guadalajara, Jalisco, a 17 de agosto de 2026.



